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1. Allocution du Président
2. Remise des récompenses
3. Rapport et projets budgets financiers
Vote de I’assemblée
4. Rapport du secrétariat
5. Rapport d’activités sportives
6. Rapport de la commission arbitrage et sélection
7. Présentation de ’action communication
8. Objectif et projets 2011 - 2012
Vote de I’assemblée
9. Elections des membres du conseil d’administration pour la saison 2011 — 2012
Vote de I’assemblée

10. Questions diverses
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LE RAPPORT MORAL

Chers amis du Hand,

Je vous souhaite la bienvenue a notre assemblée générale et je vous remercie pour votre présence.

Avant de vous faire part de mon rapport moral, je voudrais tout d’abord remercier pour leur soutien, la
ville de Houdan, les communes de Bazainville, Boutigny, St Lubin de la Haye, le conseil général des
Yvelines, la chambre des métiers et de 1’artisanat, la DDJS, nos sponsors, le président du SIVOM et son

personnel.

Je me dois également de remercier les membres du conseil d’administration, les joueurs, joueuses,
entralneurs, arbitres et parents qui ont ceuvré tout au long de la saison pour assurer le bon fonctionnement

du club.

Sur le plan associatif, nous avons men¢ différentes actions :
& Montage d’un dossier aupres de la FFHB qui a mené a I’attribution du « label de bronze école de

hand ».

& Participation a différents forums associatifs (Bazainville, Gambais et Tacoignicres).
& Participation a la foire St Mathieu (avec animation : femme de hand et tombola).

& Participation au cross du CCPH.
& Participation au T¢léthon.

= Poursuite des interventions a 1’école primaire Jeanne d’ Arc a Houdan.
& Début des interventions a 1’école publique de Houdan (dotation Kit hand premier pas).

= Formation d’un arbitre départemental.

& Organisation d’un stage d’arbitrage pour les licenciés du club.

& Organisation de la soirée « Hand By Night ».

& Organisation de la sortie pour le tournoi international masculin de Paris-Bercy.

& Adhésion de 2 de nos licenciées aux « Handbassadrices » qui ont emmené dans ce cadre 10
joueuses du club au tournoi international féminins de Coubertin.

& Mise en place des « affiches sponsors » annongant les matchs a domicile.

Sur un plan sportif, cette saison encore nous avons pu engager une équipe supplémentaire en championnat
et constater une progression des résultats chez les jeunes.
& 2 de nos équipes jeunes ont atteint les Y4 finales de la coupe des Yvelines (-14 et — 16) et les

moins de 14 se sont qualifiés pour la finale.

= En championnat,

¢ -10(1) : 13° des Yvelines

¢ -10(2): 6° du championnat 2° division

¢ - 12(1): 13° des Yvelines

¢ - 12(2) : 6° du championnat 4° division

¢ - 14(1): 1°" du championnat honneur

¢ - 14(2) : 2° du championnat 4° division
¢ - 16(1): 2eme du championnat excellence
¢ - 16(2) : 6° du championnat 2°¢ division

¢ - 18 M: 12° des Yvelines
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Nos seniors masculins et féminins se maintiennent en excellence départemental.

L’USH a été déclaré LEADER DU CHALLENGE DU FAIR PLAY avec une note de 10 / 10. Bravo aux
joueurs, entraineurs et supporters pour leur comportement.

Je tiens a féliciter nos 6 jeunes qui ont participé aux sélections des Yvelines :
¢ Melissa Raymond et Adrien Segretain
¢ Benjamin Laurent, Julien Mayamona, Maxime Rey et Robin Dutertre qui représenteront le
club, la saison prochaine pour les inters comités.

Cette saison, nous avons rencontré quelques problémes dans I’accompagnement de nos jeunes. En effet
certaines €quipes ont ét¢ véhiculées par les méme parents tout au long de la saison, voire pas du tout, ce
qui a entrainé quelques forfaits.

Un grand merci a notre équipe d’entraineurs qui a su se mobiliser pour un encadrement de qualité, avec
envie, cohésion et un bel état d’esprit de groupe.

Plus les années passent, plus notre envie de progresser se trouve freinée par une infrastructure qui ne
répond plus a nos besoins. Notre politique de développement du Handball dans le pays houdanais se
trouve stoppée par le manque de créneaux d’entrainement et de matches mais également par un gymnase
qui n’est plus aux normes (terrain non homologué par notre fédération, pas de douche pour les adversaires
etc....).

Depuis cinq ans, un accent particulier a ét¢ mis sur la formation et I’accompagnement de nos jeunes, ce
qui se traduit aujourd’hui par des effectifs de plus en plus importants dés la catégorie moins de 9 ans et ce
jusqu’au moins de 17 ans. Le résultat est que nous avons engagé en championnat depuis cinq ans des
équipes 2 dans toutes les catégories jeunes.

Pour la saison prochaine, nous allons tenter « 1’aventure régionale » avec nos moins de 17 ans.

Notre conseil d’administration poursuit son chemin afin de répondre aux attentes de ses membres et aussi
de perpétuer les valeurs du club et du handball. Mais cette continuité passe obligatoirement par une
implication (méme minime) de chacun d’entre vous dans la vie de votre club. Nous recherchons de
nouveaux membres du conseil, des arbitres, des parents dirigeants pour suivre les équipes de jeunes en
cas d’absence de I’entraineur.

Si vous avez envie de participer a 1’évolution de votre club, n’hésitez pas a nous rejoindre, vous serez les
bienvenus.

Il ne me reste plus qu’a vous souhaiter une bonne assemblée générale, merci de votre attention.

REMISE DES RECOMPENSES
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LA TRESORERIE

Handball
ACTIF PASSIF
Immobilisations corporelles Report a nouveau 23 206,38
Immobilisations incorporelles Résultat de 1'exercice 64,27
Immobilisations financiéres Provisions pour risques et charges
Banque 23 270,65 Emprunts et dettes assimilées
Charges constatées d'avance
Créances
Stock en cours
TOTAL 23 270.65 TOTAL 23 270,65
USH handball : Compte de résultat 2010
DEPENSES RECETTES
60 -ACHATS 70 -PRODUITS DES SERVICES RENDUS
Frais administratifs 123,22 Produits des manifestations diverses 238,00
Matériel et équipement 1536,88 Participation des familles -
Fournitures de bureau - Autres: 70,00
Pharmacie 50,10
61 -SERVICES EXTERIEURS 74 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION
Loyer - Houdan 10 100,00
Licences 7475,10 Communes CCPH 385,00
Location matériel - Communes hors CCPH -
Assurances 293,79 Etat (CNDS) -
Documentation générale - Département 847,00
62 -AUTRES SERVICES EXT. Autres -
Indemnités kilométriques 7 162,00
75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION
Frais d'arbitrage 187275 COURANTE
Publicité - Valorisation des produits en nature
Frais postaux / Téléphone 568,89 Cotisation des adhérents 16 502,75
Frais de formation 360,00
Cotisation / affiliation -
64 -CHARGES DE PERSONNEL 76 - PRODUITS FINANCIERS
Salaires 4 214,00 Intéréts bancaires 258,16
Congés payés 421,40
Charges sociales 3 438,00
65 -AUTRES CHARGES DE
GESTION COURANTE 77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS
Frais manifestation 1941,19 Sponsor 1400,00
Divers 160,43 Divers
66 -CHARGES FINANCIERES
Abonnement sces sécurisés banque
Intérét des comptes 118,89
TOTAL DES CHARGES 29 736,64 | TOTAL DES PRODUITS 29 800,91
Total (Recettes - Dépenses) + 64,27
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DEPENSES RECETTES
60 -ACHATS 70 -PRODUITS DES SERVICES RENDUS
Frais administratifs Produits des manifestations diverses 2 000,00
Matériel et équipement 2700,00 Participation des familles
Fournitures de bureau 200,00 Autres:
Pharmacie 200,00
61 -SERVICES EXTERIEURS 74 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION
Loyer Houdan 10 400,00
Licences Communes CCPH 400,00
Location matériel Communes hors CCPH 100,00
Assurances 300,00 Etat 500,00
Documentation générale Département 800,00
62 -AUTRES SERVICES
EXTERIEURS Autres / Intervention Ecole primaire Houdan 1 700,00
Indemnités kilométriques 7 600,00

75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION

Frais d'arbitrage 2 000,00 COURANTE
Publicité Valorisation des produits en nature
Frais postaux / Téléphone 1 000,00 Cotisation des adhérents 16 700,00
Frais de formation 600,00
Cotisation / affiliation / Licences 8 500,00
64 -CHARGES DE PERSONNEL 76 - PRODUITS FINANCIERS
Salaires net 6 000,00 Intéréts bancaires 220,00
Congés payés 600,00
Charges sociales (PO +PP) 4 880,00
65 -AUTRES CHARGES DE
GESTION COURANTE 77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS
Frais manifestation 1 500,00 Sponsor 3 000,00
Divers Divers
66 -CHARGES FINANCIERES
Abonnement sces sécurisés banque 120,00
Intérét des emprunts
TOTAL DES CHARGES 36 200,00 TOTAL DES PRODUITS 35 820,00
Total (Recettes - Dépenses) - 380,00

L’année 2010 présente un résultat a 1’équilibre (+ 64,27 €)
Sur le plan des recettes, nous baissons par rapport a 2009 di a une ligne « recettes manifestations » a hauteur de
238 € alors qu’en 2009, elle était de 2000 €.

Pour les dépenses, nous avons une augmentation de 2736,54 due a 2 raisons majeures qui sont :

¢ une forte augmentation du nombre de licenciés sur la saison 2009/2010 d’ou un cofit de licences en

évolution notoire.

¢ au poste « frais d’arbitrage » qui a augmenté, di a une revalorisation des frais d’indemnisation versés aux
arbitres et pour ’exercice 2011, ce constat sera encore plus fort.
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LA TRESORERIE
PREVISIONNEL 2011

PLACEMENT DES RECETTES

Une partie des recettes est actuellement mise sur un livret, ce qui nous permet d’obtenir des intéréts.
A partir de cette année, il est désormais permis aux associations de disposer d’un livret A, ce qui est plus

intéressant et sans risque. Nous envisageons de placer une partie des recettes sur un livret A.

Un nouveau tarif a été établi suite a :

NOUVEAUX TARIFS SAISON 2011/2012

¢ l’augmentation décidée par la Fédération, la Ligue et le Comité,
¢ [’augmentation des cotts d’arbitrage,
¢ le surcolt di a ’engagement d’une équipe (moins de 17 ans) en « régional ».

De plus, les tranches d’age des équipes changent cette année. Elles seront établies comme suit :

Equipes 2008/2009 2009/2010 2010/2011 Equipes 2011/2012
Moins de 10 ans 85 90 90 Moins de 11 ans 100
Moins de 12 ans 90 100 100 Moins de 13 ans 110
Moins de 14 ans 90 100 100 Moins de 15 ans 110
Moins de 16 ans 90 100 100 Moins de 17 ans 110
Moins de 18 ans M 90 100 100 Moins de 20 ans M 120
Moins de 18 ans F 90 100 100 Moins de 20 ans F 120
Seniors Masculins 125 135 135 Seniors Masculins 145
Seniors féminines 125 135 135 Seniors féminines 145
Loisirs 65 75 75 Loisirs 80
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SECRETARIAT

LISTE DES JOUEURS PAR CATEGORIES ET PAR VILLE

-10 ans - 12 ans -14 ans -16ans | -18ans| -18 ans | Diripeant . Senior Senior
Lodeirs

Ville Tetal : : - : e ; : i ;
mixte mixte mixte | masculin | féminin | masenlin {non joueur féminin | masculin

ADAINVILLE 3 3

BAZAINVILLE 12

BOURDONNE 4

4
1

BOUTIGNY-PROUAIS 10 2 1 2 1 1 1 2

CHAMPAGNE 2

CIVRY LA FORET

SERVE

3
1
CONDE SUR VESGRE 5 2 2 1
3
2

DANNEMARIE

GOUSSAINVILLE 12 2 3 1 1 1 1 3

HAVELU 1 1

HOUDAN 47 3 5 12 10 1 5 4 3 4

LONGNES

MAULETTE

ORVILLIERS

1
3
ORGERUS 3 1 1 1
2
5

RICHEB OURG

HAYE 14 1 5 1 3 1 2 1

SERVILLE

TACOIGNIERES

ABONDANT

ASNIERES SUR SEINE

VESGRE

BOIS D'ARCY

BU

CHATELET EN BRIE

COULOMBS

[PV N O SR R o i o N
=

GALLUIS

GAMBAIS

t2
(vl
L
LA
=1
=
=
=
=

GARANCIERES

FORAINVILLIERS

YVELINES

MONTFORT L'AMAURY

NEAUPHLE LE VIEUX

ROUVRES

OPTON

[=1 R o o EPP O o | ]
(]
—

(o]

Total

—

26 27 30 25 3 16 12 13 12 18
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SECRETARIAT

COMPARAISON ENTRE SAISONS 2008 - 2009 - 2010 - 2011

Saison 2008/2009 Saison 200972010 Saison 2010/2011 Yariation s0c 2
dernitres saisons
Effectifs par % 08/09 Effectifs par % 09710 Effectifs par % LO/LL
Catégorie catégorie S catégorie < catégorie c Effectif %o
10 ans 30 15,2 30 16,3 26 14,3 -4 -2,2
12 ans 31 15,7 25 13,6 27 14,8 2 1.1
14 ans 25 12,7 2 14,7 30 16,5 3 1,6
16 ans masculins 18 9.1 23 125 25 137 2 1,1
18 ans féminins 17 8,6 13 7.1 3 1,6 -10 -3,5
18 ans masculin 0 0,0 0 0,0 16 8,8 16 8.8
Senior masculin 24 12,2 23 12,5 18 9,9 -5 -2,7
Senidor féminin 13 6,6 16 8,7 12 6,6 -4 -22
Loisirs 29 14,7 16 8,7 13 7.1 3 16
Dirigeants 10 51 kil 6,0 12 6,6 1 0,5
Total 197 100,0 184 100,0 182 100,0 -2 -1,1
Pourcentage des effectifs durant les 3 derniéres saisons
@ 18,0
8
= 16,0 1
8 »
9 14,0
™
@
'S 12,0 4 ‘l "
1™
o
> 160 1
wn
2 80 I_l
|
=
n 8,0
Q
o
E 40 -
3
S 20
3
o 00 - f f f f 1 1 f ;
®¢@ (b(\co @QGJ « ‘{\\Qc: N & ] \{\\0 : {5\@ «,5,"3@
&) & t & & 5 oy o S &
N N N of & & o @ Vv RS
@ o & & Y S
A5 & A L& & 3
N C & & o
o 5° b o
N - 08/09
Ca‘légories :o/o 0910
% 10/11
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Effectifs par ville - Effectifs dans villes du CCPH et hors CCPH

Nhbre adhérents

Nhre adhérents

Saison 2008-] Saison 2000-[Saison 2010 Saison 2008-] Saison 2009-] Saisor 2010~
Villes hors CCPH 2009 2010 2011 Yilles do CCPH 2009 2010 2011
Abondant 4 1 1 Adainville 0 2 3
Asniéres sur Seine 1 1 1 Bazainville 10 i 12
Behoust 0 1 0 Bourdonmg 5 4 4
Berchéres sur Vesgre 1 1 1 Boutigny-Prouais 15 13 10
Beynes 1 0 0 Champagne 2 1 3
Bois d Arcy 1 1 1 Civry-la-Forét 1 0 1
Brest 1 0 0 Condé-sur-Vesgre 0 2 3
Broué 2 0 0 Dammartin en serve 1 2 3
Bu 4 3 3 Dannemarie 1 2 2
Celle Saint Clond 1 [i] [i] Goussainville 8 F] 12
Chatelet en brie 1 1 1 Grandchamp 2 1 0
Colombes 1 0 0 Gressey 2 2 0
Coulombs O 1 1 Havelu 1 1 1
Ferranville 8] 1 0 Houdan 50 49 47
Galluis 3 3 3 Longnes 2 1 1
Gambais 18 26 21 Maulette 9 9 8
Grambaisevil 2 0 0 Orgerus 0 1 3
Garancieres 3 3 2 Orvilliers 0 0) 2
Grosmouvre 0 1 0 Prunay-le-Temple 1 0) 0
Ivry la Bataille 1 0 0 Richebourg 3 4 5
La Chapelle Forainvilliers 0| 0 1 Septeuil 1 2 8]
La Chaussée dTvry 3 0 [i] 5t Lubin de la Haye 19 15 14
La Musse 1 1 0 Serville 1 1 1
La Queue les Yvelines 1 1 1 Tacoignidres 3 2 2
Montfort | Amaury 2 2 3 Effectif total CCPH 137 129 139
Neauphle le vieux 0] 0 1
Querre 1 0 0
Qulins 3 1 0
Plaigir 1 0 0
Rambouillet 0 1 0
Rouvres 0 1 1
Sonchamp 0| 1 0
Sorel Moussel 0] 1 0
St Cyr I'Ecole 1 0 0
St Laurent la Gatine 1 0 0
St Maur des fosses 0 1 0
Thionville sur Opton 1 1 1
Verzailles 1 0 0
Effectif total hors CCPH 60 35 43
Nbre adhérents
Villes Saison 2008-2009] Saison 2009-2010] Saisen 2010-2011
Effectif total hors CCPH 60| 30,5% 33| 29.9% 43| 23,6%
Effectf total CCPH 137] €9,5% 129] 70.1% 139 76.4%
Total 197] 100% 184] 100% 182  100%
Evolution des effectifs sur DEffectf total hors GGPH
les 3 derniéres saisons OEffectiftotal SGCPH
160
140
120 ——
o Az 129 139 ||
80 —
80 _—
40 4— 60 55 —
20 +— 43 I
2 2008/2009 2009/20L0 30102011
Salsons

Evolution en %

DOEfectif total hors CCPH
DOEffectif total CCPH

0%

s

0% —
VB 4%

E0% 69,55 019 b

A% b

A0%% b

a0 L

0.5
209 44— 20.9% =
23 6%

0% +— - ——-

0% T T

Salsons 20082008 2009/2010 2010/201 1
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LES MOINS DE 10 ANS MIXTE — Entraineur : Valérie GOULEME

Equipe : 26 joueurs inscrits

Cette saison, j’ai encadré I’équipe des moins de 10 ans mixte avec le soutien de Vincent et Josselin.

Le groupe est composé d’une vingtaine de jeunes gargons et filles dont, pour une grande partie, ce fut la
lere année de handball.

Cette nouvelle génération de handballeurs m’a épatée tout au long de la saison, par leur motivation et leur
engouement, trés souvent présents aux entrainements, attentifs, curieux et avec un bel esprit d’équipe.

Le début de saison a ¢été difficile car ils ont rencontré, en délayage, des équipes de niveaux supérieurs
mais loin de baisser les bras, ils ont appris a ressortir forts de leurs défaites et, les entendre dire en fin de
matchs «On a peut étre perdu mais on a bien joué, on s’est bien battu » est trés motivant pour 1’avenir.

Résultats de tous leurs efforts : L’équipe 1 termine 4¢ de son championnat et I’équipe 2 termine 6°.

Je voudrais souligner que les parents ont, eux aussi, participé a ces résultats. Toute la saison, ils ont été
présents aux matchs & domicile ou a I’extérieur pour encourager les enfants. Un grand merci pour votre
soutien.

Pour finir, je remercie Vincent et Josselin, pour leurs conseils. Merci a Benjamin qui est venu m’assister
en cours de saison et qui a permis d’étre plus prét des enfants et de répondre a leurs demandes.

J’espére que beaucoup de ces jeunes seront présents I’année prochaine car la nouvelle organisation du
championnat leurs permettra de rejouer ensemble une année de plus en catégorie moins de 11ans.

LES MOINS DE 12 ANS MIXTE — Entraineur : Vincent CONAN

Equipe : 27 joueurs inscrits

Ce groupe s’est construit cette année avec la montée de nombreux joueurs moins de 10 ans, et avec
I’arrivée de nouveaux licenciés. Tous ces jeunes se sont greffés a un noyau dur de seconde année. Cette
année encore le collectif a atteint 25 jeunes, nous avons donc décidé d’inscrire deux équipes en
championnat.

L’équipe 1 ne s’est pas qualifiée pour jouer en Excellence départementale. Nous nous sommes qualifiés
pour jouer en Honneur départementale avec un groupe trés jeune, compos¢ de débutants, de moins 10
surclassés et de quelques joueurs de seconde année. Ce groupe a progressé tout au long de I’année pour
terminer a une honorable 4™ place.

Quant a I’équipe 2, cette année encore, elle a permis la découverte de la compétition a nos jeunes
licenciés. Nous avons terminés 6°™ du championnat de 4™ division. Ce groupe a su progresser, et ainsi
développer une qualité de jeu collectif.

Cependant, quelques difficultés ont terni I’organisation de certains matches (joueurs peu disponibles le
week-end, problémes d’accompagnement lors de certains matches a 1’extérieur.)

Je tiens a remercier tous les parents qui se sont investis tout au long de la saison (accompagnements, aides
lors de matches pour gérer une équipe, entrainements,...).

J’aurai voulu terminer mon bilan en vous disant que j’espérerai vous revoir nombreux la saison
prochaine, mais c’est avec une grande tristesse que je vous annonce mon départ en tant qu’entraineur, et
ce, pour des raisons professionnelles et personnelles. Je souhaite bon vent a tous ces jeunes handballeurs
attachants.
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LES MOINS DE 14 ANS MIXTE — Entraineur : Josselin DUPRET

Equipe : 30 joueurs inscrits

L’entrainement

L’équipe était composée de 25 joueurs, dont "4 de I’effectif était débutant. Toutefois, les nouveaux arrivés
ont trés vite «accroché ». Une équipe impliquée tant a I’entralnement par une présence assidue qu’en
matches. Tout le groupe est vraiment monté en puissance tout au long de la saison. L’équipe a acquis de
la confiance et de I’expérience. Le niveau des séances s’est élevé. De toute évidence, les joueurs se
sentaient bien ensemble, cette situation avait une incidence favorable sur le groupe.

La compétition

EQUIPE 1 :

Le manque d’expérience en terme d’esprit de compétition nous a colité notre qualification en excellence
départementale. L’équipe a donc accompli son parcours en honneur départemental ou elle a terminé
premiére de son championnat. Ceci sans la moindre mise en danger, avec une seule défaite contre
Conflans Sainte Honorine, équipe arrivée deuxiéme. Cette €équipe a aussi fait un superbe parcours en
coupe des Yvelines ou elle s’est qualifiée pour la premiéres fois en finale. Nous avons malheureusement
perdu cette finale contre 1’équipe de Plaisir qui s’est montrée largement supérieure.

I1 faut noter, malgré la défaite, la réalisation d’un super match, par des joueurs tres investis.

EQUIPE 2 :

Ce groupe composé¢ pour moiti¢é de débutants, a fait preuve d’un grand sérieux tout au long de son
championnat. Il a évolué dans les trois premicres places durant la saison. Apres un beau championnat
I’équipe termine deuxieéme de sa poule

LES MOINS DE 16 ANS MASCULINS - Entraineurs : Vincent CONAN, Josselin DUPRET

Equipe : 25 joueurs inscrits

I.’entralnement

L’équipe était composée de 23 joueurs, qui ont fait preuve d’une présence régulicre. Cette régularité a
permis d’aborder de nombreux points de travail.

L’entrainement était assuré par trois entraineurs, Vincent le mercredi, Frédéric et moi le jeudi. L’équipe a
bien progressé au fur et a mesure de la saison.

La motivation et I’assiduité sont les points marquants de cette saison. Ce groupe posséde un remarquable
potentiel. Un phénomene trés plaisant, les combinaisons ou consignes utilisées a I’entrainement étaient
appliquées en match.

Je remercie Sébastien Fernandez, gardien au club du Chesnay, qui est venu plusieurs jeudis pour entrainer
nos gardiens ; travail qui a porté ses fruits lors des matches.

La compétition

EQUIPE 1 :

L’équipe a réalisé un bon championnat, en terminant deuxiéme. Elle ne compte que deux défaites pour
cette saison, face a 1’équipe premicre au classement final. Cette équipe gagnante n’était pas,
techniquement parlant, supérieure a notre équipe, en revanche elle avait trés certainement un esprit de
compétition plus développé.

Nous avons fait un bon parcours en coupe des Yvelines, en éliminant ’A.S. Mantes en 7 de finale et
notre ¢élimination en 2 finale se détermine par deux buts face a 1’équipe de Plaisir qui joue dans un
championnat d’un niveau au-dessus du notre.
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EQUIPE 2 .

Ce groupe était jeune en compétition. Il est tombé dans un groupe plutdt simple en délayage, ce qui a eu
pour conséquence de qualifier cette équipe dans un championnat compliqué. Ceci explique des résultats
qui peuvent paraitre faibles. Alors que I’équipe n’a pas baissé les bras, au contraire, elle a progressé.
Merci a Fred qui a suivi cette équipe en matches durant toute la saison.

LES -18 ANS MASCULINS - Entraineur : Morgan GUILLOUET

Equipe : 16 joueurs inscrits

Le club a créé une équipe de moins de 18 masculins avec 16 joueurs inscrits dont la plupart avaient déja
joué ensemble en -16 M a ’'USH, les autres étaient débutants ou d'anciens joueurs de hand du club.

Pour ma premiére année d'entraineur de handball, je me suis fait accompagner et aider par le DTN
(Josselin) ainsi que Pierre et Patrick. Cela m'a permis de mettre en place des séances d'entrainement ainsi
qu'un projet de jeu. L’année s'est plutot bien passée et mon expérience d'entraineur d'athlétisme m'a aussi
aideé.

Quelques difficultés rencontrées:

Les joueurs ne pouvaient jamais étre la tous en méme temps, a cause de leurs études ou parce qu'ils
n'avaient personne pour les accompagner.

Lors des différents déplacements, nous avons eu beaucoup de mal a trouver des voitures pour se rendre au
match. Cela nous a méme colté un match forfait car nous n’avions pas de voiture pour accompagner
1'équipe.

Sinon, il y a eu dans l'ensemble un bon esprit d'équipe, une bonne évolution dans le jeu collectif et dans le
projet de jeu mis en place.

RESULTAT:
¢ Poule de délayage honneur ou nous nous sommes qualifiés pour étre en honneur départementale
moins de 18 masculins.
¢ Lors de notre championnat en honneur, nous terminons quatriéme avec un match forfait qui nous
colte peut étre une place sur le podium.

Je remercie les entraineurs qui m’ont aidé, les parents qui ont accompagné 1’équipe et le bureau pour mes
différentes exigences.

LES SENIORS FILLES — Entraineur : Francis SALAGNAC

Equipe : 12 joueuses inscrites

L’équipe senior féminine est un super groupe de 15 joueuses. L’ ambiance y est trés bonne.

Malgré cela, I’équipe manque de constance et de résultats.

Ce fut aussi une année noire due aux nombreuses blessures pour un effectif un peu juste.

Dans I’ensemble, il y a une bonne régularité aux entrainements mais il manque une séance d’entrainement
dans la semaine.

13/19



LES SENIORS MASCULINS — Entraineur : Pierre LECARDONNEL

Equipe : 18 joueurs inscrits

En début de saison, le groupe a I’entrainement était composé d’une quinzaine de joueurs pour finir a 7/8
joueurs en fin de saison.

L’objectif de la saison derniére était de finir dans les cinq premiers tout en essayant de se maintenir a mi-
saison. L’objectif de mi-saison a été atteint avec 4 victoires obligatoires accomplies sur les 4 derniéres
journées.

Les effectifs étaient de bonne qualité, tant techniquement que d’un point de vue relationnel.

Il y a juste eu un manque de régularité des joueurs aux entrainements. Il faut faire un effort et remédier a
ce probléme pour atteindre le top five.

Il est possible pour les moins de 18 de participer a une séance d’entrainement avec les seniors, s’ils le
souhaitent.

LES LOISIRS — Entraineur : Pierre LECARDONNEL

Equipe : 13 joueurs inscrits

Il y a peu de monde aux entrainements. Il faut étudier la possibilité d’ouvrir les entrailnements aux seniors
féminines et masculins.
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COMPETITIONS

L'organisation des compétitions se traduit par les chiffres suivants :

¢ 86 matches joués a Houdan (soit 11 de plus)
¢ 70 matches joués dans les clubs adverses
¢ dont 16 pour la coupe des Yvelines sur les 156 matches

ARBITRAGE

L'arbitrage est divisé en deux volets: les arbitres officiels et les jeunes arbitres (JA)

Le club se doit d'arbitrer un certain nombre de matchs officiels sur la saison, mais grace a nos 5 arbitres,
le quota est réalisé sans probléme.

Pierre et Patrick : grade départemental et grade régional.

Benjamin et J. Gabriel : grade régional.

J. Marie : grade départemental.

Alexandre et Laurent : arbitres club.

La gestion et 1'organisation des arbitrages de nos équipes jeunes a domicile ont été assuré par 3 JA :

Antoine, Benjamin et Kieran. Leurs tuteurs : Valérie, Laurent, Alexandre et Patrick.

Pour la saison a venir, il serait souhaitable que nos seniors (masculins et féminins) s'investissent dans la
gestion des équipes jeunes en venant arbitrer ou accompagner un groupe afin de répartir les taches qui
sont actuellement concentrées sur les mémes personnes.

Merci a tous ceux qui ont participé au bon déroulement des compétions : Entraineurs, Arbitres, JA,
Joueurss et Parents.
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Responsables : Mélanie et Céline

Cette saison, le club s’est attaché a communiquer un peu plus activement que les années précédentes
parce que comme chacun le sait, chaque année renouvele nos enjeux, et méme si I’effet « Champions du
monde » nous a aidé¢ a élargir notre compte de licenciés, I’'USH doit entretenir une communication
dynamique pour sa pérennité mais aussi et surtout pour ses licenciés. C’est avec et grace a vous,
I’ensemble des licenciés, petits et grands, et non licenciés, mais aussi les membres du bureau, que nous
menons a bien nos objectifs, que nos équipes ont de bons résultats.

Ainsi, nous devons mieux nous faire connaitre, trouver de nouveaux joueurs parce que les enfants sont
nombreux mais les équipes seniors et loisirs peinent depuis plusieurs années a remplir leurs quotas de
joueurs.

I1 faut aussi que nous existions dans le paysage de la CCPH parce que nous sommes capables d’apporter
des valeurs et de bons moments sportifs aux enfants mais aussi aux parents des villages de la
communauteé.

Et puis, nous attachons beaucoup d’importance a I’unité sportive, la cohésion et le partage, ¢’est pourquoi
nous essayons d’organiser au sein de ’'USH des moments de partage, de plaisir avec nos licenciés. Nous
tenons d’ailleurs, a vous rappeler que le club de Houdan est arrivé premier au classement du challenge du
Fair Play et nous souhaitons féliciter I'ensemble des joueurs, entraineurs, dirigeants et parents pour leur
comportement. Nous vous invitons a continuer sur cette voie, qui est a l'image de notre sport et de notre
club.

En quelques lignes, voici ce qui a été mis en place cette saison.

Nous avons débuté avec les forums sportifs, comme chaque année, nous sommes présents sur les forums
de la CCPH pour recruter de nouveaux joueurs. La Foire Saint Mathieu fiit I’un des moments forts avec
pour la premicre fois, le défilé des joueuses de I’équipe Senior Féminine dans Houdan pour la promotion
du handball féminin. A cette occasion ’USH a crée son nouveau label « Femmes de Hand » et I’ensemble
des nouvelle adhérentes ont bénéficié¢ d’une licence a moitié prix. Une tombola a cloturé ce week-end de
festivités avec de nombreux lots remportés.

Ce début d’année a aussi accueilli la nouvelle newsletter du club « La Roucoulette ». A travers cette
newsletter, nous essayons de tenir nos adhérents informés de la vie de I’'USH, de vous présenter nos
entraineurs, les équipes et tout ce qui se passe au sein de ’USH.

Nous communiquons bien sir aussi avec I’ensemble des communes et mairies de la CCPH, cette
Roucoulette leur est envoyée. Par ailleurs, nous entretenons aussi des communiqués avec les supports de
presse de la région afin de les tenir informés de nos activités. Des articles ont d’ailleurs fait suite a notre
communication pour la Foire Saint Mathieu.

Pour la promotion du handball féminin, le label « Femmes de Hand » a été crée avec un logo a son effigie
et des Tee-shirts ont ét¢ offerts a toutes les seniors féminines. Deux seniors féminines ont aussi adhéré
aux Handbassadrices et représentent le club houdanais au sein de la ligue Handbassadrices PIFO. Grace a
cela, des jeunes joueuses du club ont été invitées a assister aux tournois du TIPIFF.

Pour terminer, plusieurs animations ont été proposées a nos adhérents. En début d’année, une matinée de
formation a ’arbitrage s’est tenue au gymnase ; en février, pour la toute premicre fois dans le handball,
une cession de Hand By Night a été testée lors d’une soirée avec les équipes -18 masculins, loisirs ainsi
que les seniors féminines et masculins. Et pour finir la saison en beauté, un tournoi aura lieu avec
I’ensemble des équipes durant toute la journée de demain qui se cloturera par la soirée de la féte du club.

16/19




La saison prochaine s’annonce aussi riche que celle-ci, le club souhaite vous proposer toujours plus
d’animations et de jeux autour du handball. Des projets sont réfléchis, entre autre 1’animation d’un
tournoi handballistique pour la féte du 14 juillet de la commune de Tacoigniéres, une animation aura
probablement lieu lors de la Foire Saint Mathieu, une voire peut-étre deux cessions de Hand by Night
sont a I’étude pour I’hiver prochain, nous pensons aussi a des tournois et bien d’autres activités !

Une ¢étude dernierement menée par Médiascopie pour le ministére des sports, indique que la population
frangaise aspire a des sports sains et citoyens, garant selon eux du «vivre ensemble» et de 1'accomplissement
de soi. A ce titre, le handball, incarnation du collectif, est ainsi per¢u comme un sport d'avenir. Cette enquéte
nous encourage a accroitre et continuer nos efforts et c’est avec vous que nous espérons faire avancer ’USH !
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OBJECTIFS ET PROJETS

Les objectifs au niveau sportif seront :

L4
L4
14
14

Seniors féminines et masculins : maintien au niveau excellence
Engagement des moins de 17 ans dans le championnat régional
Qualification de nos équipes jeunes au plus niveau départemental
Mise en place de la feuille de match électronique

Et bien entendu, I'objectif principal sera que toutes les joueuses et tous les joueurs prennent un maximum
de plaisir a pratiquer notre sport favori en leur donnant les moyens d'y parvenir mais pour cela, il faudra :

* & o o

Plusieurs projets sont a I'étude:

* & O o o

poursuivre la formation de nos entraineurs
sensibiliser certains parents afin qu'ils s'investissent dans 1'encadrement des jeunes
former des bénévoles pour I’arbitrage a domicile
rechercher de nouveaux arbitres départementaux

Développement du hand féminin : inscription toute catégorie a moiti¢ prix pour une création
Relance de la recherche de sponsors (équipement et affiches)
Participation au carnaval de Houdan avec nos jeunes -10
Continuer le développement du site Internet

Continuer la communication via internet
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Le conseil d’administration était compos¢ cette saison de :

Bureau Directeur :

Président et correspondant général : Patrick BERNIER
Vice Présidente : Valérie GOULEME

Trésorier : Dominique BERNIER

Secrétaire : Francois DUPRET

Secrétaire Adjoint : Maurice MERLIN

Autres membres actifs :

Catherine ZOLOTOFF, Martine CORBEL, Céline LOLLIVIER, Mélanie LECARDONNEL, Jean-
Gabriel GEROULT, Frangois REY, Yannick MORICE, Laurent AYOUL, Jean-Christophe ROCHUT,
Stéphane BOUDEVILLE.

Le tiers sortant, pour cette saison est le suivant et nous vous proposons les candidatures de :

Membres sortants Membres postulants
BERNIER Dominique BERNIER Patrick
CORBEL Martine ZOLOTOFF Catherine
BERNIER Patrick REY Frangois
ZOLOTOFF Catherine

REY Frangois
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