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1. Allocution du Président
2. Remise des récompenses
3. Rapport et projets budgets financiers
Vote de I’assemblée
4. Rapport du secrétariat
5. Rapport d’activités sportives
Vote de I’assemblée
6. Elections des membres du conseil d’administration pour la saison 2015 — 2016

Vote de I’assemblée

7. Questions diverses
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Chers amis du Hand,

Bienvenue a notre assemblée générale
Tout d’abord, nous remercions la mairie de Houdan et a la CCPH pour leur soutien tout au long de
I’année et merci a toutes les personnes qui participent de prét ou de loin a la vie associative de I’USH.

Cette année nous avons eu 192 licenciés cinq de plus que 1’année derniére.
Sur le plan associatif, nous avons men¢ différentes actions :

Participation annuelle au forum des associations
Participation a la Saint Mathieu

Participation au Cross de la CCPH

Troisieme édition du Hand Fauteuil

Les 40 ans du club

VVVYVYY

Sur le plan sportif, nous avons pu engager une équipe seniors 2 masculine et une équipe moins de 15
féminine.

Notre équipe séniors masculine se maintient au niveau pré-régionale.

Nous tenions a remercier les parents des jeunes équipes pour le temps passé avec nos équipes jeunes.

Cette année, 86 matches se sont déroulés a domicile. Un peu moins que I’année dernieére, mais nous avons
toujours besoin de monde pour la gestion des matches a domicile.

REMISE DES RECOMPENSES
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BILAN ARRETE AU 31/12/14

ACTIF PASSIF
Immobilisations corporelles Report & nouveau 26195,60
Immobilisations incorporelles Résultat de l'exercice 342241
Immobilisations financiéres Provisions pour risques et charges
Banque 29912,01 Emprunts et dettes assimilées
Charges constatées d'avance
Créances
Stock en cours
TOTAL 29618,01 TOTAL 29618,01
USH handball : Compte de résultat 2014
DEPENSES RECETTES
60 -ACHATS 70 -PRODUITS DES SERVICES RENDUS
Frais administratifs /| Produits des manifestations diverses 105,00
Matériel et équipement 2485,54 | Participation des familles /
Fournitures de bureau 99,92 | Autres: formation dans les écoles 134235
Pharmacie / | Partenariats 3500,00
61 -SERVICES EXTERIEURS 74 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION
Loyer /| Houdan 10200,00
Licences /| Communes CCPH 600,00
Location matériel /| Communes hors CCPH /
Assurances 138,94 | Etat (CNDS) /
Documentation générale /| Département 873,00
62 -AUTRES SERVICES EXT. Autres 2200,00
Indemnités kilométriques 10076,85 /
75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION
Frais d'arbitrage 2162,50 | COURANTE
Publicité /| Valorisation des produits en nature /
Frais postaux / Téléphone 1621,97 | Cotisation des adhérents 20768,00
Frais de formation 350,00 /
Cotisation / affiliation 11052,80 /
64 -CHARGES DE PERSONNEL 76 - PRODUITS FINANCIERS
Salaires nets 2192,01 | Intéréts bancaires 172,81
Congés payés 244,54 /
Charges sociales salariales et patronales 2260,00 /
65 -AUTRES CHARGES DE GESTION
COURANTE 77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS
Frais manifestation 3693,68 | Divers 130,05
Divers 90,05
66 -CHARGES FINANCIERES /
Abonnement services sécurisés banque
Intérét des emprunts /|87 — CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
86 — EMPLOI DES CONTRIBUTIONS
VOLONTAIRES /
Prestation/Bénévolat 2614,47 | Prestations en nature/Bénévolat 2614,47
TOTAL DES CHARGES 39083,27 | TOTAL DES PRODUITS 42505,68

Total (Recettes - Dépenses)

3422,41

La provision de 3422,41 euros a été faite en prévision de la féte des 40 ans de 1’association qui s’est déroulée le 13 juin 2015
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PREVISIONNELLE 2015/2016

LA TRESORERIE

Aaodadball
DEPENSES RECETTES
60 -ACHATS 70 -PRODUITS DES SERVICES RENDUS
Frais administratifs /| Produits des manifestations diverses /
Matériel et équipement 1500,00 | Participation des familles /
Fournitures de bureau 300,00 | Autres /
Pharmacie 100,00 | Partenariats /
61 -SERVICES EXTERIEURS 74 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION
Loyer /| Houdan 10200,00
Licences /| Communes CCPH 800,00
Location matériel /| Communes hors CCPH /
Assurances 150,00 | Etat (CNDS) /
Documentation générale /| Département 700,00
62 -AUTRES SERVICES EXT. Autres (Intervention Ecole primaire Houdan) 1350,00
Indemnités kilométriques 7500,00
75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION
Frais d'arbitrage 2500,00)| COURANTE
Publicité /| Valorisation des produits en nature /
Frais postaux / Téléphone 1100,00 | Cotisation des adhérents 18500,00
Frais de formation 300,00 /
Cotisation / affiliation 9400,00 /
64 -CHARGES DE PERSONNEL 76 - PRODUITS FINANCIERS
Salaires nets (avec charges sal/pat) 3500,00 | Intéréts bancaires 250,00
Congés payés / /
Charges sociales salariales et
patronales 3000,00 /
65 -AUTRES CHARGES DE
GESTION COURANTE 77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS
Frais manifestation 3000,00 | Sponsors 1400,00/
Divers / /
66 -CHARGES FINANCIERES /
Abonnement sces sécurisés banque / /
Intérét des emprunts / /
TOTAL DES CHARGES 31850,00 | TOTAL DES PRODUITS 31850,00
Total (Recettes - Dépenses) 00,00
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Haondball
Liste des joueurs par catégories et par villes
Q & & .8 g
Ville i<} z = = o= v 2 (= = 2 g2 e = $ 835
“ 5 = - 8| TE| T8 | TE| 4E| & 5| 22%
\ \ \ A A
Abondant 5 1 1 1 1 1
Adainville 1 1
Bazainville 10 3 1 3 1 2
Bois d'Arcy 1 1
Boissy sans Avoir 3 2 1
Bourdonné 1 1
Boutigny-Prouais 16 5 1 1 2 1 3 3
9 2 1 2 2 1 1
Champagne 6 2 1 1 1 1
2 1 1
Civry-la-Forét 4 1 1 1 1
Condé-sur-Vesgre 3 1 1 1
Dannemarie 4 1 1 1 1
2 1 1
1 1
Gallardon 1 1
3 1 1 1
10 1 1 3 2 1 1 1
Goussainville 10 3 2 4 1
3 2 1
1 1
31 5 4 3 1 3 6 3 1 5
La Chaussée d'Ivry 1 1
La Hauteville 1 1
La Queue en Yvelines 2 2
Le Tartre Gaudron 2 1 1
Marchefroy 5 1 1 1 2
Marchezais 2 1 1
Marcilly sur Eure 1 1
7 1 1 1 1 1 2
1 1
Millemont 2 1 1
Montfort I’ Amaury 2 1 1
1 1
7 3 3 1
Orvilliers 3 2 1
1 1
Richebourg 6 3 1 2
2 2
St Lubin de la Haye 10 1 4 3 1 1
Tacoignicres 5 2 2 1
3 2 1
Vernouillet 1
Total 192 14 25 23 9 19 13 14 28 14 15 18
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Comparaison entre saisons 2012/2013 — 2013/2014 — 2014/2015

Saison 2012/2013 Saison 2013/2014 Saison 2014/2015 Variation sur 2
derniéres saisons
Catteoric Ezfaet‘gtglzsﬁliar % 12/13 Eii‘;zzsripear % 13/14 Eii‘;zzsripear % 14/15 | Effectif %
9 ans mixte 0,0 0,0 0,0 0,0 14 7,3 14 7,3
11 ans mixte 41 20,3 42 22.5 25 13,0 -17 -8,9
13 ans mixte 26 12,9 22 11,8 23 12,0 -1 0,5
15 ans masculin 22 10,9 19 10,2 19 9,9 0 0,0
15 ans féminin 0,0 0,0 0 0,0 9 4,7 9 4,7
17féminin 15 7,4 14 7,5 13 6,8 -1 -0,5
17 ans masculin 19 9,4 11 5,9 14 7,3 3 1,6
20 ans masculin 9 4,5 14 7,5 0 0,0 -14 -7,3
Senior masculin 19 9,4 12 6,4 28 14,6 16 8.3
Senior féminin 16 7,9 12 6,4 14 7,3 2 1,0
Loisirs 18 8,9 21 11,2 15 7,8 -6 3,1
Dirigeants 17 8,4 20 10,7 18 94 -2 -1,0
Total 202 100,0 187 100,0 192 100,0 5 2,6

En 2014/2015, séparation des groupes moins de 9 et moins dell ans — Création d’une équipe moins de 15 ans féminines

En 2014/2015, les moins de 20 masculins jouent avec les seniors masculins

Pourcentage des effectifs durant les 3 derniéres saisons
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Effectifs par villes du CCPH et hors CCPH
Nbre adhérents Nbre adhérents
Saison Saison Saison
Saison Saison Saison 2012- 2013- 2014-
Villes hors CCPH 2012-2013 2013-2014 2014-2015 Villes du CCPH 2013 2014 2015

Abondant 2 3 5 Adainville 1 1 1
Berchéres sur Vesgre 1 2 0 Bazainville 11 8 10
Bois d'Arcy 1 1 1 Boissets 2 0 0
Boissy sans Avoir 2 4 3 Bourdonné 9 7 1
Bu 4 6 9 Boutigny-Prouais 8 11 16
Cherisy 2 2 2 Champagne 4 4 6
Dreux 1 1 2 Civry-la-Forét 3 1 4
Elancourt 1 1 0 Condé-sur-Vesgre 2 5 3
Epernon 1 1 1 Courgent 0 0

Gallardon 0 1 1 Dammartin en serve 2 0 0
Galluis 5 3 3 Dannemarie 2 4 4
Gambais 18 17 10 Goussainville 4 8 10
Garanciéres 0 1 0 Grandchamp 1 0 0
Germainville 3 0 0 Gressey 2 1 3
Grosrouvre 1 0 0 Havelu 2 1 1
La Chapelle Forainvilliers 1 0 0 Houdan 45 41 31
La Chaussée d'Ivry 0 1 1 La Hauteville 0 0 1
La Queue les Yvelines 1 1 2 Le Tartre Gaudron 0 0 2
Marchefroy 1 2 5 Longnes 4 0 0
Marchezais 0 0 2 Maulette 6 7 7
Marcilly 0 1 1 Mulcent 0 0 1
Mere 0 1 1 Orgerus 4 7 7
Mesnil sur L'Estrée 1 0 0 Orvilliers 3 6 3
Millemont 0 0 2 Osmoy 1 0 0
Montfort I'Amaury 2 0 2 Richebourg 6 2 6
Oerre 0 0 1 Septeuil 2 0 0
Paris 1 1 0 Serville 0 0 0
Raizeux 0 1 0 St Lubin de la Haye 15 13 10
Rambouillet 1 0 0 Tacoignicres 6 6 5
Rouvres 1 2 2 Tilly 3 1 3
Saint Germain sur Avre 1 0 0

Sorel Moussel 1 0 0

Vernouillet 0 0 1

Versailles 1 0 0

Effectif total hors CCPH 54 53 57 Effectif total CCPH 148 134 135
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Effectifs par villes du CCPH et hors CCPH
Nombre d’adhérents
Villes Saison 2012/2013 Saison 2013/2014 Saison 2014/2015
Effectif total hors CCPH 54 26,7% 53 28,3% 57 29,7
Effectif total CCPH 148 73,3% 134 71,7% 135 70,3
Total 202 100% 187 100% 192 100%

160
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LES EFFECTIFS

La saison derniére 2013 / 2014, le club comptait 187 adhérents
Cette saison 2014 / 2015, le club compte 192 adhérents soit +5, C’EST PARFAIT. L’objectif des 200
adhérents comme en 2012 se rapproche.
L’effectif est principalement composé des habitants de la CCPH, ils sont 135 adhérents a habiter la
communauté de communes soit 70% de 1’effectif total contre 57 adhérents a habiter hors communauté de
commune soit 30%. Mais se sont ces derniers qui permettent la progression du nombre d’adhérents car ils
sont 4 de plus que I’année derniere alors que le nombre d’habitants de la CCPH est stable avec 1 de plus
que I’année dernicre.
Les 192 adhérents sont issus de 43 communes, c’est la commune de Houdan qui compte le plus
d’adhérents avec 31 inscrits puis vient la commune de Boutigny-Prouais 16 inscrits ensuite pour les
autres communes les effectifs vont de 10 a 1 inscrits.
Pour atteindre I’objectif des 200 adhérents

» 1l faut continuer a étre présent dans les forums en septembre

» 1l faut que chaque adhérent parle du club dans son entourage

» 1l faut que le club conserve son bon état d’esprit et son fair-play pour que tous se sentent a 1’aise

au sein du club.

C’est I’ensemble de ces actions qui permettent de promouvoir notre club et de maintenir notre effectif.

LES INSCRIPTIONS

Pour la saison prochaine, GRAND CHANGEMENT avec Gest Hand III, le handball entre dans 1’¢ére du
tout numérique, la fédération dématérialise le traitement des dossiers.
Il n’y a plus la fiche d’inscription papier de la fédération ni de carte de licencié.

Deux possibilités pour s’inscrire :

1 - Le licencié est équipé de matériel informatique, il vient vers nous pour faire sa préinscription.

» Nous saisissons son identité et son adresse e-mail

* On lui envoie via Internet un lien qui lui donne accés a Gest Hand pour qu’il termine son
inscription (adresse, tél, etc...)

= ]l scanne sa piece d’identité¢ (CI, passeport, livret de famille), son certificat médical, sa photo
d’identité et I’autorisation parentale pour les mineurs

= [l enregistre et nous renvoie son dossier via Internet en nous fournissant dans une enveloppe la
photocopie de sa piece d’identité, I’original du certificat médical, 1’autorisation parentale, la fiche
du club, 2 enveloppes timbrées et sa cotisation pour que nous validions son inscription a la ligue

La liste des codes pour identifier les différents documents :
* La photo d’identité « PI-nom-prénom-année » EXPL : PI-dupret-frangois-2015
» La picce d’identité « CI-nom-prénom-année »
» Le certificat médical « CM-nom-prénom-année »
= L’autorisation parentale « AP-nom-prénom-année »
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2 - Le licencié n’a pas de matériel informatique, il vient nous voir avec une enveloppe dans laquelle il y
a:

= la photocopie de sa piece d’identité

= [original du certificat médical

* J’autorisation parentale

= sa photo d’identité

* Ja fiche du club

= 2 enveloppes timbrées

" sa cotisation
pour que nous remplissions son dossier et validions son inscription a la ligue

En septembre nous allons faire des permanences au gymnase pour mettre en place ce nouveau dispositif
Je vous remercie tous pour votre engagement sportif, d’encadrement, d’animation, de communication et
d’administration, je vous souhaite a tous de bonnes vacances et vous donne RDV fin aolit pour une
nouvelle saison que j’espére riche en bons résultats.

PS : Lors de votre visite chez le médecin, pensez a faire établir votre certificat médical pour le cross de la
CCPH en octobre

LES TARIFS

Depuis 3 ans, il n’y a eu aucune augmentation des tarifs d’inscription afin que le handball reste une
activité a la portée de tous. Cette année, étant donné les augmentations de tarifs des licences, nous
sommes aussi dans 1’obligation de répercuter cette augmentation sur les tarifs d’inscription.

Seniors masculins et féminins : 160 euros au lieu de 150 euros

Moins de 17 ans masculins et féminins : 160 euros au lieu de 150 euros
Moins de 15 ans masculins et féminins : 140 euros au lieu de 130 euros
Moins de 13 ans mixtes : 130 euros au lieu de 120 euros

Moins de 11 ans mixtes : 130 euros au lieu de 120 euros

Moins de 9 ans mixtes : 130 euros au lieu de 120 euros

Loisirs : 100 euros au lieu de 90 euros

Dirigeants non joueurs et bénévoles : gratuit

VVVVVVVY

Pour les habitants des villes subventionnant I’USH, une réduction de 5 euros par inscription sera
accordée. Les villes concernées sont : Houdan, Bazainville, Condé sur Vesgre, Boutigny, Orgerus et Saint
Lubin de la Haye
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LES MOINS DE 9 ANS MIXTE — Entraineur : Elodie BOURRIER

Equipe : 14 joueurs inscrits

L’¢équipe moins de neuf ans est composée de 14 licenciés. Aux entrainements il y avait 10 joueurs
réguliers. Nous sommes arrivés premier au classement de notre championnat moins de 9 ans.

La saison s’est tres bien passée, que ce soit lors des entrailnements, des matchs ou des tournois.

Mr GIRARD (parent dirigeant) m’a été indispensable durant cette saison pour nous avoir suivis sur tous
nos matches, ainsi que Thibault (moins de 17 masculin) pour sa présence et son aide aux entrainements.

LES MOINS DE 11 ANS MIXTE - Entraineur : Elodie BOURRIER

Equipe : 25 joueurs inscrits

L’équipe moins de 11 ans était composée de 25 licenciés dont un effectif de 20 joueurs aux
entrailnements. Nous avons en début d’année rassemblé 1’équipe 1 et I’équipe 2 de I’année derniére pour
former une seule équipe. Ceci a eu pour conséquence un déséquilibre de niveau.

Malheureusement, nous avons terminé dernier de notre championnat.

Il n’y a toutefois, jamais eu de relachement dans la rigueur des joueurs face aux défaites.

Nous avons tous passé une excellente année.

Je remercie Margaux (moins de 17 ans fille) et Benjamin (moins de 15 ans) pour m’avoir soutenue lors
des entrainements. Et un remerciement aux parents dirigeants pour m’avoir aidée tout au long de 1’année.

LES MOINS DE 13 ANS MIXTE — Entraineur : Josselin DUPRET

Equipe : 23 joueurs inscrits
Le groupe était composé de 23 inscrits mais 18 joueurs étaient présents durant toute la saison.

L’équipe était un groupe motivé et trés agréable a entrainer. Le groupe a fonctionné avec une solide base
de jeu collectif, avec beaucoup de recours au « 1 contre 1 », au vu du gabarit général des joueurs de
I’équipe.

Avec peu d’arrieres de grand gabarit, la stratégie de jeu a beaucoup exploité le décalage et le shoot sur les
tirs des postes extérieurs.

De maniére générale, le groupe a développé une trés bonne présence a I’entrainement, avec une volonté
renouvelée de bien faire.

Malgré le peu d’inscrits, les 2 équipes ont bien fonctionné grace a une participation assidue. Le
phénomene de bonne participation, le weekend, que ce soit pour I’équipe 1 ou 1’équipe 2, est a souligner,
c’est une situation assez rare pour les équipes jeunes.

Des joueurs «— de 11 »sont venus aussi compléter I’effectif de 1’équipe 2 le week-end, situation
indispensable pour disposer d’une équipe compléte (9 joueurs).
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Pour les matches, I’équipe 1 a eu un début de saison difficile en délayage, confrontée a des adversaires
plus forts. La fin de saison s’est illustrée par la réalisation de bons matches qui se sont soldés par
I’obtention de bons résultats.

L’équipe s’est qualifiée en 1° division départementale. Elle a terminé, 3éme du championnat.

Un résultat, somme toute logique au regard de la qualité des équipes de ce championnat, ou finalement
chacune des équipes se trouve classée selon sa propre valeur. Un match charniére aurait pu permettre de
gagner une place au classement, mais ce jour la, la composition de 1’équipe était moins compétitive, du
fait de I’absence de plusieurs joueurs moteurs.

Globalement il s’agit d’une saison positive.

L’équipe 2 était composée de joueurs motivés qui avaient une réelle envie de bien faire. Un bon
championnat réalisé, avec une belle 3¢me place l1égitimement obtenue.

Je tenais a remercier Axel Dumas qui m’a apporté une aide précieuse, en me remplagant a plusieurs
reprises pour le suivi de I’équipe 1, lorsque d’autres obligations m’empéchaient de coacher les matches
sur le week-end.

Je remercie également Elodie et Margaux pour la qualité du suivi de 1’équipe 2, le week-end.

LES MOINS DE 15 ANS M — Entraineur : Annabel DREVET

Equipe : 19 joueurs inscrits

Je tiens a dire qu’il a été difficile pour moi de faire ce compte-rendu. La raison principale, comme vous le
savez, a ét¢ mon absence de deux mois suite a ma blessure au genou.

Sur le plan sportif, la saison s’est conclue par beaucoup de défaites malgré un jeu qui s’est
considérablement amélioré sur le plan défensif et offensif, malheureusement nous sommes tombés sur des
équipes plus fortes que nous. Ce sont des choses qui arrivent sinon on serait en équipe de France.

Je tiens @ m’excuser de mon absence ce soir due a des raisons personnelles.

Je tiens a remercier tout les jeunes que j’ai entrainés cette année et les années précédentes. Malgré tout les
bons souvenirs avec mes jeunes et cette belle famille, j’ai pris la décision de faire un break sous la forme

d’une année sabbatique. C’est avec une grande émotion que je me sens obligé de prendre cette décision.

Je veux aussi remercier énormément Matthieu, Alexandre et Vanessa pour avoir pris de leur temps pour
me remplacer durant mes deux mois d’absences.

Je remercie aussi Elodie pour avoir été présente pour les matches afin de tenir la table de marque.

Un dernier grand merci aux parents de joueurs qui m’ont soutenue, aidée et suivie lors des déplacements.
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LES MOINS DE 15 ANS F — Entraineur : Vanessa FAUCHON

Equipe : 9 joueuses inscrites

Suite & mon initiative de 1’année passée, nous avons créé la catégorie moins de 15 féminine cette saison.
Je suis dans I’ensemble, satisfaite de cette saison. J’ai eu un effectif convenable pour une premicre année
avec un total de 13 joueuses inscrites (avec surclassement). Un groupe de pipelettes mais qui a bien
progressé toute au long de I’année.

Méme si la volonté et les motivations de chacune n’ont pas forcément été les mémes, nous avons
progressé ensemble et nous poursuivrons pour la plupart, sur cette lancée, I’année prochaine.

Nous avons évolu¢ au sein du championnat d’excellence départementale, et nous avons rencontré des
équipes avec un niveau de jeu bien plus élevé que le notre. Cela se voit avec 13 matches joués et
seulement 2 victoires...

Mais nous retiendrons le dernier match de I’année ou nous marquons 20 buts (pour une moyenne de 4 par
match habituellement). Certes au final, ¢’est une défaite mais nous avons su tenir le match jusqu’a la fin.
Nous finissons donc en avant derniére place du championnat avec, en unique objectif, grappiller des
places au classement la saison prochaine.

LES MOINS DE 17 ANS M — Entraineur : Morgan GUILLOUET

Equipe : 14 joueurs inscrits

1 joueur nous a quittés en milieu de saison et 2 joueurs sont revenus dont 1 de blessure. 9 joueurs qui
montaient des -15, 2 joueurs de -17 et 3 joueurs venant ou revenant d’autres clubs.

Donc, une saison avec 10 joueurs en moyenne aux entrainements et 10/12 joueurs par match

Ce fit une saison en demi-teinte, une premicre partie de saison difficile avec seulement 4 entrainements
avant le premier match contre des équipes qui descendaient de délayage région. Ce qui a engendré
beaucoup de défaites et une préparation réduite, mais qui nous a permis de jouer notre deuxieéme partie de
saison dans un championnat a notre niveau. Nous avons pu travailler ensemble et obtenir de bons résultats
et voir une progression de tous les joueurs, chacun a son niveau

Les résultats :

Coupe des Yvelines : éliminés au ler tour contre Bonnieres sur Seine région un dimanche matin a 9h30,
le score reste anecdotique mais secret

Délayage pour les poules hautes : Dernier de la poule avec 5 défaites

Qualifié en championnat lere division moins de 17 : 7 Victoires - 0 match nul - 3 défaites

Ce qui nous donne le résultat de 2 sur 6

Une participation pour cloturer la saison, au tournoi de Triel ou I’on termine a une 11¢me place sur 16

Conclusion :
Globalement bon groupe, bonne ambiance et bon état d’esprit dans ’ensemble, cela restera une bonne
saison ou chaque joueur a su trouver sa place et son poste de jeu dans I’équipe et a pu progresser tout au
long de la saison
Je remercie tout particulicrement Mr CHARTRAIN pour les remplacements lors des matches et pour la
tenue de la table lors des matches a domicile, ainsi que les autres parents disponibles pour accompagner et
encourager les joueurs a domicile et a I’extérieur
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LES MOINS DE 17 ANS F — Entraineur : Alexandre BOUQUET

Equipe : 13 joueuses inscrites
Effectif : 13 inscrites 1 abandon Effectif disponible: 12 joueuses

Saison dans I'ensemble réussie. L'équipe finit S5éme avec un bilan positif de 9 victoires, 1 nul et 8 défaites
et souvent en renversant des matches alors que 1'équipe était menée a la mi-temps, tout l'inverse de la
saison précédente.

L'équipe sortait d'une saison trés compliquée avec une seule victoire. L’arrivé de nouvelles joueuses et le
départ de certaines a permis de renouveler I’effectif.

En rencontrant en début de saison les équipes les plus faibles du championnat, I'équipe a pu engranger de
la confiance et oublier la saison précédente.

Comme chaque année, nous n'avons pas €té €pargnés par les blessures en finissant la saison avec 7
joueuses disponibles et notamment 3 blessures sur le poste de demi-centre.

La saison s’achéve avec le sentiment que nous pouvions encore faire un peu mieux si nous avions eu un
effectif un peu plus fourni.

Pour la saison prochaine, l'ensemble du club réfléchit a la meilleur solution possible pour pouvoir
proposer un projet sportif intéressant a l'ensemble du groupe et donc conserver le plus de joueuses
possible. Quelle que soit la solution choisie, il faudra un investissement important des joueuses et de leurs
parents et recruter de nouvelles joueuses, donc pensez-y dés maintenant.

Un grand merci aux groupes de parents toujours présents sur lequel je peux m'appuyer.
Ainsi qu'a Mathieu qui a fait son stage avec nous et qui a fait un trés bon boulot.
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LES SENIORS MASCULINS — Entraineur : Vincent CONAN

Equipe : 28 joueurs inscrits

Nous avons eu une hausse du nombre de licenciés sur cette catégorie par rapport a la saison précédente
grace au regroupement des moins de 20 et des seniors. Nous avons donc 27 licenciés seniors, ce qui a
permis la création d’une équipe 2

Equipe 1 : Pré-Région

Le bilan de la saison est positif, il nous a fallu attendre le début de saison pour se rendre compte du
niveau dans lequel nous évoluions. De plus nous avons digéré la montée de la saison précédente

Apres une remise en question et un recadrage, les résultats ont été au rendez-vous. Le groupe a bien
évolué, avec des phases de progressions intéressantes sur le plan individuel et collectif. Cependant nous
avons un groupe jeune, qui a pu manquer de discipline, de maturité et d’expérience a certains moments de
la saison.

Le groupe devra continuer de travailler pour franchir des paliers, mais chaque joueur devra se remettre en
question des le début de la saison prochaine, car ce groupe a une marge de progression trés importante, et
les objectifs de la saison prochaine devront étre plus importants avec notamment 1’intention d’obtenir un
meilleur classement que cette saison, avec notre 6™ place.

Equipe 2 : 1 division départementale

La saison a été difficile, avec par moment des matchs ou le nombre de joueurs était insuffisant. Les
joueurs évoluant dans cette équipe ont progressé tout au long de la saison en étant tiré par la dynamique
de I’équipe 1, certains d’entre eux venant renforcer la 1 sur la fin de saison. L’ensemble des joueurs devra
continuer d’étre assidu en séances pour réduire 1’écart de niveau. L’équipe 2 a joué en lere division
départementale, pour terminer a la 8™ place de sa poule, et ainsi participer a des matches de classement
avec les deux autres équipes 8™ du niveau.

Globalement la saison a été bonne, mais nous devrons continuer de travailler, cependant 1’assiduité laisse
par moment a désirer et cela pénalise la progression du groupe séniors.

Enfin, je tiens a remercier I’ensemble du groupe d’avoir fait tous ces efforts depuis trois saisons, nous
avons construit ensemble une page de I’histoire du club avec cette montée tout en essayant de produire du
jeu avec des valeurs communes et partagées. J espere que mon successeur saura amener ce groupe encore
plus haut.

LES SENIORS FILLES — Entraineur : Pierre LECARDONNEL

Equipe : 13 joueuses inscrites

Cette saison, il a fallu retrouver une envie de jouer et de progresser. Nous ne gagnons qu’un match sur la
saison mais des comportements handballistiques se sont révélés chez I’ensemble des joueuses. Une
défense plus combattive et une attaque plus collective

Malheureusement, une s€ance par semaine et la perte de certaines joueuses du fait de blessures et autres
ne nous permettent pas d’avoir une marge de progression tres rapide.

Cependant si I’effectif reste le méme la saison prochaine, nos efforts s’afficheront sur le terrain avec des
victoires en match.
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LES EQUIPES

LES LOISIRS — Entraineur : Francis SALAGNAC

Equipe : 15 joueurs inscrits

Moyenne de fréquentation a I’entrailnement : entre 9 et 12 joueurs
Moyenne de fréquentation des matches : entre 8 et 10
Moyenne de blessés : 3

Aprées un début difficile, I’équipe s’est trouvée petit a petit et a progressé malgré une différence de niveau
important. Le plaisir tant au niveau des entrainements que dans les compétitions était au rendez vous,
I’envie de progresser et de gagner était bien la et ce fut un grand plaisir de les accompagner dans leur
progression.

Les entrainements on été suivis avec un grand sérieux et dans une ambiance trés amicale.

Les matches n’ont pas été trés faciles car le niveau de nos adversaires €tait bien supérieur au notre (que
des anciens joueurs) mais loin d’étre ridicule et méme sur la fin de saison, quelques victoires.

Cela fut un réel plaisir de les voir progresser et j’espere que celui-ci a été partagé.
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CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le conseil d’administration était compos¢ cette saison de :

Bureau Directeur :
Président : Pierre LECARDONNEL
Vice président : Stéphane BOUDEVILLE

Correspondant général : Patrick BERNIER

Trésorier : Maurice MERLIN
Secrétaire : Francois DUPRET

Autres membres actifs :

Vanessa FAUCHON, Christine CARON, Jean-Gabriel GEROULT, Stéphane BOUDEVILLE, Alexandre
BOUQUET, Vincent CONAN, Alexandre SCANNAPIEGO, Mélanie LECARDONNEL

Le tiers sortant, pour cette saison est le suivant et nous vous proposons les candidatures de :

Membres sortants

Membres postulants

MERLIN Maurice MERLIN Maurice
LECARDONNEL M¢élanie LECARDONNEL Mélanie
AUDOT Thierry

SEYROLE Stéphanie
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